Présentation d'une action de formation

. Formation de formateurs occasionnels en milieu
led’ associatif

Référence : 81A - Domaine : Animation et management associatif

Comment animer des formations avec des acteurs associatifs divers et variés ? (bénévoles, salariés, bénéficiaires,
volontaires...)

Les bénévoles sont-ils des stagiaires comme les autres ?

Comment choisir des méthodes adaptées ?

Quelles postures pour les formateurs occasionnels ?

Objectifs :
. L N . . . Forme :
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- Ré-investir un outil d’évaluation de sa pratique de formateur
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Méthodes pédagogiques :

Partage d’expérience, apports théoriques, exercices en petits groupes,
expériences d’animation, débriefing.

Stage animé par des formateurs expérimentés, ayant des expériences variées
en milieu associatif et en entreprise.

Possibilités d'inter-sessions en visioconférence.

Evaluation :

Une auto-évaluation est proposée avec I'aide d’un journal de bord.

Une attestation de présence est remise a chaque stagiaire ayant participé a
I'ensemble du stage.

Modalités pratiques :

Un tableau de papier , une salle pour 20 personnes
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