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Programme de Formation 
Appeler, accueillir de nouveaux bénévoles

Organisation
Durée : 6 heures

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

Public visé
tout acteur associatif

Objectifs pédagogiques
A la fin du stage, le participant sera capable de :
- Nommer les principales évolutions du bénévolat pour mieux accueillir les nouveaux tels qu'ils sont et non 
tels que nous les rêvons.
-  Identifier  les  évolutions  indispensables  des  fonctionnements  internes  pour  s'adapter  aux  nouveaux 
bénévoles.
- Proposer des outils opérationnels pour appeler et accueillir de nouveaux bénévoles

Description
Présentation des principales évolutions du bénévolat qui nécessite une adaptation des fonctionnements 
d'équipe :

• Les bénévolat simples, souples et occasionnels;
• Encourager la prise de responsabilité
• L'engagement des bénévoles en recherche d'emploi (cela permet une introduction à la question 

plus vaste de la participation des personnes en situation de précarité)
 
Appeler de nouveaux bénévoles : Qui ? Quoi ? Où ? Quand ? Comment ? Combien ? Pourquoi ?
 
L'accueil des nouveaux bénévoles :

• prise en compte des disponibilités, envies, freins, idées, motivations ...
• présentation des atouts de l'association, mais aussi de ses contraintes...
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Modalités pédagogiques 

Échanges entre les participants à partir de leurs expériences.
 
Apports de l'intervenant.
 
Exercices pratiques, étude de cas et simulations d'entretiens.
 
Format 2 jours :

• participation de partenaires ( Par exemple : antennes locales de France Bénévolat)
• exercice de communication avec éventuellement un journaliste local

Moyens et supports pédagogiques 
Format: Stage

Modalités d’évaluation et de suivi
Une attestation de présence est remise à chaque stagiaire ayant participé à l'ensemble du stage.
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