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Programme de Formation

M8-Valoriser ses compétences et ses talents dans sa
mission de bénévole

Organisation

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

fi} Public visé

Référents et Délégués des Chantiers Education, avec minimum un an d'ancienneté dans la mission

@ Objectifs pédagogiques
- ldentifier les actions bénévoles qui peuvent étre reconnues comme de véritables expériences
professionnelles
- Nommer les savoirs, savoir-faire, savoir-étre mis en oeuvre dans son action bénévole
- ldentifier son Ikigai

- Elaborer son discours et ses outils pour une éventuelle recherche d'emploi

* Description
Définitions du bénévolat
Analyse des compétences acquises dans le cadre du bénévolat
Présentation de I'lkigai

Présentation et valorisation de son expérience bénévole

{? Prérequis

Avoir suivi le M4 « Mieux vivre sa mission de référent ou de délégué »

£ Modalités pédagogiques
L'animation s'appuiera sur le partage d'expérience des participants.

L'intervenant fera des apports étayés par des documents propres a I'lEDH

Nombre de participants : min 6 et max 15
Horaires : 9h a 17h

L1 Moyens et supports pédagogiques

Format: Stage
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Eﬁ’ Modalités d’évaluation et de suivi

Une attestation de présence est remise a chaque stagiaire ayant participé a I'ensemble du stage
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