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Programme de Formation

Coordonner et animer une équipe de bénévoles

Organisation

Durée : 14 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

i} Public visé

Salariés ou bénévoles en responsabilité, chargés de coordination d'équipes de bénévoles

@) Objectifs pédagogiques
Gérer et animer une équipe bénévole en faisant vivre ses/leurs/les actions menées dans I'esprit du projet
associatif :
¢ Identifier les motivations des bénévoles et accueillir les nouveaux.
e Connaitre les leviers de la confiance et de la coopération au sein d'une équipe.
e Situer son « autorité » et I'exercer au service d'un projet commun.

e Comprendre la nécessité / I'importance de déléguer pour responsabiliser.

* Description

e Les spécificités d'une collaboration avec des bénévoles ;

e Le bénévolat en France aujourd'hui ;

e La « Gestion des Ressources Humaines » bénévole : recherche, accueil et intégration, formation,
fidélisation et reconnaissance, fin de bénévolat ;

e Des éléments de management collectif et individuel.

Y¢ Prérequis

Connaitre le projet associatif et avoir suivi une formation a I'écoute

s£7  Modalités pédagogiques

e Expression des stagiaires et échanges a partir de leurs expériences.
e Apports de l'intervenant.
e Documentation variée ( IEDH, France Bénévolat, Recherches et Solidarités)

L1 Moyens et supports pédagogiques

Format : Stage

Cette formation "sur mesure" nécessite une préparation en amont avec les instances dirigeantes de
I'association.

Modalités d’évaluation et de suivi

Une attestation de présence est remise a chaque stagiaire ayant participé a I'ensemble du stage.
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