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Programme de Formation

IDC, identification des compétences (APA3)

Organisation

Durée : 3 heures

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

i} Public visé

Jeunes volontaires dans le 5eme mois de leur engagement

@) Objectifs pédagogiques
e Comprendre le mot « compétence »
¢ Savoir traduire des actions en compétences

¢ |dentifier ses compétences et notamment celles acquises en Service civique

* Description

e Prendre conscience de ses compétences

e Comprendre la notion de compétence

e Apprivoiser la notion de compétence

e Savoir traduire des actions en compétence.

e Identifier et valoriser ses compétences et notamment celles acquises en service civique

£ Modalités pédagogiques
Brainstorming sur la notion de compétence
Réalisation d'un ta-bleau personnel de compétence

Mise a jour du CV du volontaire

AR Moyens et supports pédagogiques

Format : Stage

Matériel a prévoir :
- Paper-board ou tableau blanc

- Feuilles blanches
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