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Programme de Formation 
Mieux vivre les situations d’interculturalité ?

Organisation
Durée : 6 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Public visé
Bénévoles et salariés en situation d'accueil et/ou d'accompagnement

Objectifs pédagogiques
L'interculturalité se fait de plus en plus présente dans nos relations quotidiennes, de travail ou dans nos 
engagements : différences liées à nos spécificités culturelles, à nos milieux d'origine, aux générations, à 
nos manières de dire, d'être ou de faire ..
Comment avancer sur nos incompréhensions, nos lieux de tensions avec l'Autre pour vivre la différence 
comme une richesse ?
 
1. Acquérir des repères autour des notions de culture, identité, appartenance culturelle
2. Mieux comprendre ce qu'est un choc culturel et identifier des clés pour le dépasser
3. Identifier les freins et attitudes aidantes pour une rencontre constructive

Description
Relecture des joies et difficultés de la rencontre interculturelle.
L'articulation entre l'identité et la culture
Stéréotypes, préjugés, choc culturel : mécanismes et origines.
Des clés de lecture pour mieux comprendre et vivre les situations complexes.

Moyens et supports pédagogiques 
Jeu, mises en situations ou études de cas
Echanges en groupe
Réflexion personnelle à partir de situations vécues par les participants
Présentations d'apports théoriques et d'outils d'analyse
 
Prévoir une salle suffisamment grande pour les petits groupes et les exercices

Modalités d’évaluation et de suivi
Une attestation de présence est remise à chaque stagiaire ayant participé à l'ensemble du stage.
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